JUDETUL DAMBOVITA
PRINKARIA COMUNEI VALEA MARE
NR. 407 Ok, O . 2026

PLAN DE INTERVIU
la concursul organizat in data de 29.01.2026 pentru ocuparea unei functii publice vacante,
perioadd nedeterminatd, de CONSILIER, clasa | grad profesional SUPERIOR, Compartiment
RESURSE UMANE SI RELATII CU PUBLICUL, ID post 196519, din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Valea Mare

1. Functia publicd sau functiile publice pentru care se organizeaza concursul:

CONSILIER, clasa | grad profesional SUPERIOR, Compartiment RESURSE UMANE SI RELATII CU
PUBLICUL, ID post 1965192,

2. Data si ora desfasurdrii interviului: 04.02.2026, ora 11,00

3. Locul desfasurarii interviului: Primaria Comunei Valea Mare,, sediul din comuna Valea Mare,
satul Valea Mare, nr.218, judetul Dambovita

4. Continutul probei: potrivit prevederilor art. VIl alin. (3) si alin. (35) din 0.U.G. nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum

si pentru modificarea art. lll din 0.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
coroborate cu cele ale art. 102 din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 cu modificarile si
completarile ulterioare, in cadrul probei de interviu vor fi testate urmatoarele aspecte:

Criterii de evaluare Punctaje maxime
a) Capacitatea de analiza si sinteza 20
b) Abilitati de comunicare orala specifica domeniului de 20
specialitate
¢) Motivatia candidatului 15
d) Comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru 25

domeniul de specialitate
e) Orice alte atitudini, aptitudinii si abilitati care dovedesc 20

indepinirea componentei specifice necesare exercitarii

functiei publice

TOTAL 100,00

5. Promovarea probei de interviu: potrivit prevederilor art. VIl alin. (3) si alin. (25) lit. a) din
0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. Ill din 0.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile

si completarile ulterioare, obtinerea unui minim de 50 de puncte.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare/punere la dispozitia
candidatului la locul desfasurarii interviului, stabilit la pct. 3.

7. Modalitati de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afigare la locul
desfasurarii interviului, stabilit la punctul 3.

8. Modalitatea de contestare: potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (3) si alin. (27) din O.U.G. nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul







